Zatacznik Nr 5 do Polityki.

STANDARD POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA ZE
STRONY INNEGO DZIECKA

1. Pracownik/wspolpracownik Przychodni podejrzewajacy krzywdzenie dziecka przez inne
dziecko zgtasza ten fakt Dyrektorowi Placowki.

2. Za prowadzenie interwencji odpowiada Dyrektor Placowki.

3.W przypadku braku mozliwosci kontaktu pracownika/wspotpracownika Przychodni z
Dyrektorem lub w sytuacji, osoba odpowiedzialng za zgloszenie zawiadomienia na Policj¢
jest osoba stwierdzajaca podejrzenie.

4. Fakt zaobserwowania objawdw krzywdzenia dziecka nalezy odnotowa¢ w dokumentacji
medycznej.

5. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec dziecka przez inne dziecko
pracownik/wspotpracownik Przychodni identyfikujacy zdarzenie niezwlocznie przeprowadza
rozmow¢ z pokrzywdzonym i sporzadza notatke interwencyjna, nastepnie przekazuje ja
Dyrektorowi oraz informuje o tym fakcie Koordynatora Zespotu Interwencyjnego. Rozmowe
z dzieckiem przeprowadza w obecnos$ci innego pracownika i o ile to mozliwe w obecnosci
rodzica/ opiekuna prawnego.

6. Notatka interwencyjna powinna zawiera¢: 1. imi¢ i nazwisko dziecka, PESEL, adres
zamieszkania; 2. dane identyfikujace potencjalnego sprawce (imi¢ i nazwisko, PESEL,
miejsce zamieszkania); 3. szczegdlowy opis zdarzenia; 4. dat¢ 1 godzing zidentyfikowania
zdarzenia; 5. date 1 godzing sporzadzenia notatki interwencyjnej; 6. czytelny podpis osoby
sporzadzajacej notatke interwencyjna.

7. W przypadku popetnienie czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez dziecko w wieku
powyzej 10 roku zycia a ponizej 17 roku zycia nalezy sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie i
przestac je do najblizszej jednostki Policji lub prokuratury. W przypadku popetnienie czynu
karalnego przez dziecko ponizej 10 roku zycia na szkode innego dziecka nalezy wystgpi¢ do
sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na zamieszkanie dziecka o wglad w sytuacje dziecka
dopuszczajacego si¢ krzywdzenia.



