Piaseczno 01.02.2024

Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem
W
Przychodni Lekarskiej w Piasecznie

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przychodni jest
dbanie o dobro kazdego dziecka i dzialanie w jego najlepszym interesie. Zadaniem
pracownikow Przychodni jest niesienie pomocy dzieciom oraz reagowanie na wszelkie
przejawy przemocy. Pracownicy Przychodni realizuja niniejsze cele dzialajac w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa, przepisy wewnetrzne Przychodni oraz zgodnie ze swoimi
kompetencjami

ROZDZIAL 1
TERMINY

1. Przychodnia: nalezy przez to rozumie¢ Przychodni¢ Lekarska w Piasecznie, ul. Szkolna 16
2. Pracownik placoéwki: nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Przychodni na
podstawie umowy o prace;

3. Wspotpracownik: nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Przychodni na podstawie
umowy cywilnoprawnej, w tym umowy zlecenia, a takze praktykanta, jego opiekuna i
wolontariusza;

4. Dziecko: nalezy przez to rozumie¢ matoletniego, od urodzenia do 18 roku Zycia;

5. Dane osobowe dziecka: nalezy przez to rozumie¢ kazdg informacje umozliwiajgca
identyfikacj¢ dziecka;

6. Polityce: nalezy przez to rozumie¢ Polityke¢ ochrony dziecka przed krzywdzeniem
obowigzujaca w Przychodni;

7. Koordynatorze polityki: nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez Prezesa
Przychodni osobe sprawujacg nadzor nad realizacja Polityki;

8. Rodzicu: nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji dziecka na
podstawie przepisow ogolnych, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego oraz osobg
uprawniong do reprezentacji dziecka na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia
sadu, w tym rodzica zastgpczego;

9. Krzywdzenie dziecka: nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek

osobe, w tym pracownika\wspotpracownika Przychodni, lub zagrozenie dobra dziecka w tym
jego zaniedbywanie;

10. Kontakcie bezposrednim z dzieckiem: nalezy przez to rozumie¢ dziatanie prowadzone w
ramach dziatalnosci statutowej Przychodni, kierowane bezposrednio do dziecka.

ROZDZIAL 1T

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW



Piaseczno 01.02.2024

1. Zgodnie z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym pracownik do spraw kadr Przychodni przed zawarciem umowy sprawdza
kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem
ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkdw czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej |
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie 0 wpisie w Rejestrze
(dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoOw
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w
Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

2. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od 0soby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i inny) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z
matoletnimi w Przychodni, za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

3. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnos$ci
do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub dziatalno$ci wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa;

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub dziatalno$ci wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

6. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”, ktora zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

7. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru
osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk
strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w
Rejestrze.

8. Kazdy nowo zatrudniony pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pisemnego potwierdzenia tego faktu.

ROZDZIAL 111

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI
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1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi a pracownikami/ wspotpracownikami
Przychodni jest dziatanie dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosSci, z
uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy/wspOlpracownicy dziataja wylagcznie w ramach obowigzujacego prawa
powszechnego, przepisdéw wewnetrznych Przychodni oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw Przychodni i
wspOtpracownikow.

4. Pracownicy Przychodni posiadaja odpowiednig wiedz¢ na temat symptomow krzywdzenia
dziecka oraz potrafig podja¢ niezbgdne kroki w sytuacji podejrzenia, ze dziecko stato si¢
ofiarg przemocy.

5. Pracownicy stosujg Zasady bezpiecznych relacji pacjent — pracownicy\ wspotpracownicy,
ktore okresla Procedura Nr 1 stanowigca Zatgcznik nr 1 do Polityki.

6. Pracownicy Przychodni w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci podejmuja dziatania
w oparciu o standardy:

a) Standard postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony
rodzica/opiekuna prawnego lub innych oséb dorostych —

Zalacznik Nr 3 do Polityki;

b) Standard postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony
pracownikow/wspotpracownikow Przychodni — Zatgcznik Nr 4 do Polityki;

¢) Standard postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony innego
dziecka — Zatacznik Nr 5 do Polityki.

7. Przegladu i aktualizacji standardow Polityki dokonujg Koordynatorzy Polityki raz w rok do
31 grudnia danego roku.

8. Pracodawca umieszcza w widocznym miejscu w Przychodni informacj¢ o mozliwosci
zapoznania si¢ ze standardami zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

ROZDZIAL IV
KOORDYNATORZY POLITYKI

1. Gtéwnym Koordynatorem Polityki jest pielegniarka, a wspomagajacymi Koordynatorami
Polityki sg lekarze pediatrzy.
2. Do zadah Koordynatoréw Polityki nalezy:

1. reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki;

2. przewodniczenie Zespotowi Interwencyjnemu;

3. monitorowanie realizacji polityki;

4. sporzadzanie dwa razy do roku to jest: do 31 grudnia danego roku, oceny poziomu
realizacji Polityki w Przychodni sporzadzajac protokét — Zatacznik Nr 2 do Polityki i
przedktadanie go Dyrektorowi Placowki Lecznictwa w terminie 7 dni od dnia sporzadzenia;

5.opracowanie w porozumieniu z Zespotem Interwencyjnym i przedkladanie
Dyrektorowi Placowki propozycji ewentualnych zmian w Polityce;

6. wprowadzanie do Polityki zmian, o ktérych mowa w pkt 5 niniejszego ustepu;

7. szkolenie personelu w zakresie realizacji Polityki.

ROZDZIAL V

ZESPOL INTERWENCYJNY
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1. Dyrektor Placéwki powotuje Zespot Interwencyjny.
2. Do zadan Zespotlu Interwencyjnego nalezy wspélpraca z Koordynatorami Polityki i
podejmowanie dziatan w zakresie interwencji w sytuacji krzywdzenia dzieci.

ROZDZIAL VI

ZASADY DOKUMENTOWANIA | PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB
ZGLOSZONY INCYDENTOW PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA |
ZASADY PROWADZENIA REJESTRU INTERWENCJI

1. Podejrzenie krzywdzenia dziecka podlega raportowaniu i zglaszaniu tego faktu do
Dyrektora oraz Koordynatora Polityki.

2. Koordynator Polityki prowadzi rejestr zgloszen przypadkow krzywdzenia dziecka oraz
rodzaj podjetych interwencji to jest: zawiadomienie o mozliwosci popetnienie przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieskiej Karty.

3. Dokumentacj¢ z ujawnionych lub zgloszonych incydentéw podejrzenia Krzywdzenia
dziecka przechowuje si¢ w gabinecie Koordynatora Polityki.

ROZDZIAL VI

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEMDO
INTERNETU

1. W Przychodni jest osoba, ktora jest odpowiedzialna za instalowanie i aktualizowanie
programow antywirusowych i zapdr sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami
ztosliwego oprogramowania.

2. Przychodnia ma inspektora ochrony danych — bezpieczenstwa cyfrowego i RODO.

3. Pracownicy/wspotpracownicy Przychodni zobowigzani s3 do stosowania zasad
bezpiecznego korzystania z zasobow internetowych.

ROZDZIAL VIII
ZASADY WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka konieczno$¢;

b) wspodtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego;

c¢) diagnoza, czy konieczne jest podjgcie dziatan prawnych;

d) objecie dziecka dorazng pomoca lekarska na terenie Przychodni w zwiazku z podjeciem
dziatan interwencyjnych.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy dziecko, jego rodzice/opiekunowie prawni,
Koordynatorzy Polityki oraz Zespot Interwencyjny.

3. Dzialania koordynuja i monitoruja Koordynatorzy Polityki.

4. Plan wsparcia obejmuje:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku

bezpieczenstwa, w tym zgtoszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa do organow S$cigania;
b) formy wsparcia oferowane przez Przychodni¢ (wsparcie medyczne);
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5. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a takze obejmuje udzielanie wsparcia rodzicom i wspotprace
miedzyinstytucjonalng.

ROZDZIAL IX

ZASADY 1 SPOSOB UDOSTEPNIANIA POLITYKI PERSONELOWI
MALOLETNIM I ICH OPIEKUNOM PRAWNYM

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Polityki sg udost¢pniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom podczas zapoznawania i zobowigzania do
stosowania, a takze na zgdanie w dowolnym momencie.

2. Dokumenty s3 zamieszczone na stronie internetowej Przychodni.

3. Wersja skrocona Polityki (dla matoletnich) dostgpna jest na tablicy ogloszen w Przychodni.
4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z Polityka po zawarciu umowy o prace, a
fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem. Niniejsze oswiadczenie
zostaje dotaczone do akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE
1. Polityka wchodza w zycie z dniem podpisania.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Polityki na stronie internetowej Przychodni,
wywieszenie na tablicy ogloszen, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.



